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1.- OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO:

corru > de documentos,

encuestas, entrevistas

r



2 DESCRIPCION ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO DE
YAPACANIL.-




3.- POBLACION SELECCIONADA:

EN BASE A LO QUE ESTABLECE EL COMPENDIO DE DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA/PLAN MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (MJyTl Y UNODC)

-
| po

MINISTERIO DE JUSTICIA

Y e e— —

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Unidad de Transparencia de Yapacani
e | —= E ¢ .

HERAMIENTAS

Poblacion Guia de Sociedad Servidores Estudiantes Direccion Control Concejo Proveedores  Total

relevamiento Civil publicos Administrativo Social Municipal
Financiero
50.558 40 1




4, HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA EL
DIAGNOSTICO: (ENCUESTAS)

Realizadas con el Objetivo de recabar informacién sobre la experiencia y
conocimiento, tramites y capacitacion de nuestro municipio de Yapacani.

f ~ SERVIDORES PUBLICOS (40)

Se aplicé 60 encuestas entre hombres e aplicé 4C uestas a los estudiantes

mujeres con el apoyo de voluntario de de 6to de primaria de igual manera a
UNODC vy red de j6venes de Yapacani. mujeres y hombres. (UNODC)

Se aplicé a los servidores pUblicos tanto
a directores (Secretarios) como personal
técnico. (Unidad de Transparencia)




JO MUNICIPAL (9)

PROVEEDORES (9)
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6. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
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7. RECOMENDACIONES Y ACCIONES INMEDIATAS:

a la

a, escala
os generados

3. Imple er proporcionada por la
UNODC

4. Redactar los siguientes documentos: reglamento de uso de fondos en avance,

reglamento de mora ftributaria, guia de trdmites municipales, actualizar el manual de
funciones, cédigo de Etica publica conforma al plan de ética nacional.




7. RECOMENDACIONES Y ACCIONES INMEDIATAS:

ar
“en la

le Transparencia y
de5|gn : | dad de Transparencia.
8. Compatibilizar la Ley Autonémica de Tasas y patentes municipales

con el Ministerio de Economia y finanzas puiblicas
Q. Se remienda el depésito diario de las recaudaciones obtenidas y el
/) pago de sueldo mediante banco.







